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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
          เพื ่อให้คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  สามารถปฏิบัติหน้าที ่ตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2551 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 25678 จึงเห็นสมควรยกเลิกกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับลง
วันที่ 18 มีนาคม 2565 และให้ใช้กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้แทน ดังต่อไปนี้   
 
1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.   
      และมีองค์ประกอบดังนี้  

1.1 ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมีองค์ประกอบอื่นท่ีส่งเสริมต่อความเป็นอิสระ ดังนี้   
(1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท 

(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน  เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

(3) ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท 
(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.2 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ

จะต้องเป็นกรรมการบริษัท  และให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือก
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.3 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. วาระการดำรงตำแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งดังนี้ 
2.1 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ  และกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

2.2 สมาชิกภาพยุติลง เมื่อพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก  
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

2.3 ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบภายใน 90 วัน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
จำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนี้ จะอยู่ใน
ตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน  

 
3. อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดังต่อไปนี้ 
3.1 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  
3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากร  และความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  
ความดีความชอบ   และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใด  ที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.3 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

3.4   สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี(Principle of Good Corporate   
    Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท    
    และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร  
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3.5 กำกับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันที่เหมาะสมเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ  และสอบทานให้มรีะบบ 

ในการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ เช่น 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เริ่มตั้งแต่การส่งเสริม
และสร้างความตระหนักรู้ (Awareness), การประเมินความเสี่ยง, การควบคุมภายใน, การสร้างระบบงาน
เชิงป้องกันและการรายงานการกระทำความผิดจากการตรวจสอบ ตลอดจนให้คำปรึกษาและติดตามให้มี
การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชันตามที่สำนักงานตรวจสอบได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว  

3.6 สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
ของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท   

3.7 พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง  บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

3.8 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาและ
จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยสำคัญ  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็ นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 

3.9 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท   ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยสำคัญ ให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน 

3.10 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมปีระสิทธิผล 
3.11 สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงินและ

การควบคุมภายใน 
3.12 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
3.13 สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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3.14 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหาร     ความ

เสี่ยง  รวมถึงการป้องกันการเกิดโอกาสทุจริต  
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(ฉ) จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
3.15 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการขอรับคำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่มีความเป็นอิสระได้ตาม

ความจำเป็น โดยให้แจ้งฝ่ายบริหารทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ บริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดย
ให้ส่วนงานต่าง ๆ ให้ความร่วมมือในการชี้แจงและจัดเตรียมข้อมูลตลอดจนสามารถเข้าพบและหารือกับ
ฝ่ายจัดการได้โดยไม่มีข้อจำกัด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.16 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
3.17 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
3.18 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

3.19 คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว    คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะ 
กรรมการบริษัทโดยตรง   และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก  
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4. การรายงาน 

4.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ     อย่างน้อย
ไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

4.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ   
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท  ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
     

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู ้บร ิหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปร ุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้แจ้งให้ทราบแล้วนั้น  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระทำตามกล่าวข้างต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.3 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานของบริษัท  ได้กระทำความผิดตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์
ดังกล่าว ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า  และให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นแก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลาสามสิบวันนับแต่ วันที่ได้รับแจ้ง
จากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่าว   และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับพฤติการณ์นั้น ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  

 
5. การประชุม  

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง  
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ   ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม  เว้นแต่ในกรณีที่จำเป็นรีบด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน
หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 
 
 



[6] 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง  จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

5.4 ในการลงคะแนนเสียง   กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วน ได้เสีย
ในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

5.5 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงมีจำนวนเท่ากัน  ให้ประธาน  ในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

5.6 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ  อาจกระทำได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์เสมือน
หนึ่งว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน 

6. ค่าตอบแทน
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร

กฎบัตรฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 

................................................ 
(นายณัฐวุฒิ พงศ์สิริ) 
ประธานกรรมการ 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
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ทะเบียนคุมเอกสาร 
 

วันที่ทบทวน วันที่อนุมัติ คำอธิบาย 

29 มกราคม 2553 30 มีนาคม 2553 จัดทำครั้งแรก 
27 ธันวาคม 2553 30 มีนาคม 2553 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

29 เมษายน 2554  9 สิงหาคม 2554 ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคล้อง
กับคู่มือของคณะกรรมการตรวจสอบที่สำนักงาน ก.ล.ต. จัดทำ 

26 ธันวาคม 2554  9 สิงหาคม 2554 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

19 ธันวาคม 2555  9 สิงหาคม 2554 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 
22 ตุลาคม 2556  9 สิงหาคม 2554 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

 8 ธันวาคม 2557 24 กุมภาพันธ์ 2558 ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

19 ธันวาคม 2558 24 กุมภาพันธ์ 2558 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

 9 ธันวาคม 2559 24 กุมภาพันธ์ 2558 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

27 ตุลาคม 2560 10 พฤศจิกายน 2560 ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท 

26 มกราคม 2561 10 พฤศจิกายน 2560 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 
22 ธันวาคม 2561 26 กุมภาพันธ์ 2562 ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มีความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

25 ธันวาคม 2562 26 กุมภาพันธ์ 2562 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 
28 ธันวาคม 2563 26 กุมภาพันธ์ 2562 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

28 มกราคม 2565 
 

18 มีนาคม 2565 ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

22 ธันวาคม 2565 18 มีนาคม 2565 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข 

22 ธันวาคม 2566 18 มีนาคม 2565 ทบทวนแล้ว ไม่มีแก้ไข  
23 ธันวาคม 2567 28 กุมภาพันธ์ 2568 เปลี่ยนแปลงผู้ลงนามอนุมัติให้เป็นปัจจุบัน 

24 ธันวาคม 2568 2 มีนาคม 2569 ปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (หน้า 3 ข้อ 3.5 และหน้า 4 ข้อ 3.15) 

 
 
 


