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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Committee Charter) 

 
1. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกรอบการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท รวมทั้งกำหนดโครงสร้าง บทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบ  ของผู ้ที ่เก ี ่ยวข้องกับกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะช่วยให้บริษัทดำเนินธุรกิจให้บรรลุความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับหลักการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นสากล มีการบริหารความเสี่ยงที่
เป็นระบบ  

2. หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

2.1 พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ (Strategic Risk), ความเสี่ยง 
ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk), ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Risk) , ความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่น (Fraud and Corruption Risk) และความ
เสี่ยงด้านอ่ืน 

2.2 พิจารณาและให้ความเห็นในการกำหนดความเสี่ยง (Identification of Risk) และระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ (Risk Appetite)  

2.3 กำหนดโครงสร้างและแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพ่ือทำหน้าที่ประเมินและติดตามผล การ
จัดการความเสี่ยง 

2.4 พิจารณาแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง สนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน 
และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหาร
จัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

2.5 กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง
องค์กร เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี  เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกลา่ว 
ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวมของบริษัท 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 



 

[2] 

 

2.7 รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือรับทราบเป็นประจำ 

2.8 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในกรณีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกเฉพาะคราว เพื ่อช่วยในการ
ปฏิบัติงานของส่วนบริหารความเสี่ยง  

3.  องค์ประกอบ การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และค่าตอบแทน 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได้ร ับการแต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื ่อช ่วยเหลือ
 คณะกรรมการบริษัทดูแลงานด้านการบริหารความเสี่ยงในระดับต่าง ๆ ภายในองค์กร  เพื่อให้แน่ใจ
 ว่าฝ่ายจัดการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร ได้นําระบบการ
 บริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
 การดำเนินธุรกิจขององค์กรอย่างครบถ้วน  

3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยต้องมีกรรมการที่ เป็น
 กรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน และผู้เชี ่ยวชาญด้านการเงิน บัญชี หรือการบริหารความเสี่ยง
 อย่างน้อย 1 ท่าน 

3.3  คณะกรรมการบร ิษ ัท เป ็นผ ู ้แต ่งต ั ้งประธานกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง และให้ประธาน
 กรรมการบริหารความเสี ่ยงแต่งตั ้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยงและเลขานุการของคณะ
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

3.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละเท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งของ    
 กรรมการบริษัทและให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อครบกำหนดตามวาระดังกล่าว 

3.5 กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
(1) ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
(2) พ้นจากการเป็นกรรมการหรือพนักงานบริษัท 
(3) ลาออก 
(4) เสียชีวิต  

3.6 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่น   นอกจากถึงคราวออกตามวาระ     
 ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการบริหารความเสี ่ยง   
 ภายใน 3 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
 ยังเหลืออยู่ของกรรมการ ซึ่งตนเข้ามาแทน 

3.7 การเปลี่ยนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีผลต่อการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหาร
 ความเสี่ยงท่านอ่ืน 
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3.8 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่พิจารณากำหนดค่าตอบแทน ประธาน
 กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 บริษัท เพ่ือนำเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี  

4.  การประชุม    

4.1 ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง โดย
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถเชิญบุคคลใด ๆ ที่ไม่ใช่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วม
 การประชุมก็ได้    

4.2 ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
 จำนวนกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้น จึงถือเป็นองค์ประชุม    

4.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้า
 ร่วมประชุมในครั้งนั้น เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่ง เป็นประธานในที่ประชุมแทน  

4.4 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็นกรณี
 พิเศษ หากมีประเด็นความเสี่ยงองค์กรที่สำคัญท่ีจำเป็นต้องหารือร่วมกัน  

4.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในวาระการ
 ประชุม เข้าร่วมประชุมหรือนําเสนอข้อมูลได้  

4.6 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด   ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือออกเสียง
 ลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 

4.7 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่นัดหมายการ
 ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 
 ทั้งนี้ หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้นําส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อน
 การประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนัดประชุม
 โดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

4.8 ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการ และกรรมการบริหารความ
 เสี ่ยงมีเสียงคนละหนึ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
 เท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยง มีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้ขาด 
 เลขานุการคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืน ไม่มีสิทธิออกเสียง  
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5. การรายงาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ   ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง และรายงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยง สามารถ
ยึดถือปฏิบัติต่อไปได้ และมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัท โดยมีการนํ าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็น
ประจำ เพ่ือให้แน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รับทราบและตระหนักถึงความเสี่ยง
สำคัญที ่องค์กรเผชิญอยู ่ และปัจจัยที ่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ ยงขององค์กรในอนาคต 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เสนอ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจำปี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบปีละครั้ง 

7. การทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอ เป็น
ประจำทุกปี  เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสําคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการอนุมัติกฎบัตรนี้เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 และจะทำการทบทวนเป็นประจำทุกปี 

................................................ 
(นายณัฐวุฒิ พงศ์สิริ) 
ประธานกรรมการ 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
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ทะเบียนคุมเอกสาร 
 

วันที่ทบทวน วันที่อนุมัติ คำอธิบาย 
28 มกราคม 2565 17 มีนาคม 2565 จัดทำครั้งแรก 
22 ธันวาคม 2566 17 มีนาคม 2565 ทบทวน ไม่มีแก้ไข 
23 ธันวาคม 2567 28 กุมภาพันธ์ 2568 เปลี่ยนแปลงผู้ลงนามอนุมัติให้เป็นปัจจุบัน 
24 ธันวาคม 2568 2 มีนาคม 2569 แก้ไขประเภทความเสี่ยงและวาระการดำรงตำแหน่ง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 


